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1.Общие требования инструкции по охране труда 

1.1. Настоящая инструкция разработана  для заместителя директора школы, 

выполняющего административно-хозяйственную работу в МБУДО 

«Радужненская ДШИ».  Инструкция  разработана в соответствии с: Приказом 

Минтруда России от 29 октября 2021 года № 772н « Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 

охране труда», Постановлениями Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020г №28 « Об утверждении СП 2.4.3648-20 « 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Постановлениями 

Главного государственного санитарного врача России 28.01.2021г. № 2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические от нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды 

обитания», Трудовым Кодексом РФ (разделом 10), иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

1.2. Данная инструкция по охране труда для заместителя директора по АХЧ, 

разработана в целях обеспечения безопасности его труда и сохранения жизни 

и здоровья при выполнении им трудовых обязанностей. Инструкция 

устанавливает требования охраны труда перед началом, во время и по 

окончании работы, определяет безопасные методы и приемы выполнения 

работ в кабинете, иных помещениях и на территории, а также требования 

охраны труда в возможных аварийных ситуациях. 

1.3. К выполнению обязанностей зам.директора по АХЧ в учреждении 

допускаются лица: 

 имеющие образование и стаж работы, соответствующие требования к 

квалификации по своей должности;  

 соответствующие требованиям, касающимся прохождения предварительного 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотрах, 

вакцинации, наличия  личной медицинской книжки с результатами 

медицинских обследований и лабораторных  исследований, сведениями о 

прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к 

работе. 

1.4.Заместитель директора по административно-хозяйственной части,  при 

приеме на работу проходит в установленном порядке вводный инструктаж, 

первичный инструктаж на рабочем месте до начала самостоятельной работы 

(если его профессия и должность не входит в утвержденный директором 

Перечень освобожденных от прохождения  инструктажа профессий и 

должностей), повторные инструктажи не реже одного раза в шесть месяцев, а 

также внеплановые и целевые  в случаях, установленных Порядком обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

учреждения. 

1.5. Заместитель  директора по административно-хозяйственной части  должен 

пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, 

обучение методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим, 



правилам пожарной безопасности и электробезопасности, а также проверку 

знаний правил  в объеме должностных обязанностей  с присвоением I 

квалификационной группы допуска по электробезопасности. При назначении 

ответственным за электрохозяйство учреждения должен иметь   III 

квалификационную группу по электорбезопасности.  

1.6 Заместитель директора по АХЧ в целях соблюдения требования охраны 

труда обязан: 

  соблюдать требования охраны труда, пожарной и электробезопасности,  

соблюдать требования производственной санитарии, правила личной гигиены; 

  соблюдать требования к ношению спецодежды и использованию других 

индивидуальных средств защиты; 

  знать правила эксплуатации и требования безопасности при работе с 

персональным компьютером и иной оргтехникой; 

  знать способы рациональной организации рабочего места; 

  иметь четкое представление об опасных и вредных факторах, связанных с 

выполнением работ, знать основные способы защиты от их воздействия; 

  заботится о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности 

окружающих в процессе выполнения работ; 

  пользоваться электроприборами согласно инструкции по эксплуатации; 

  знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной 

ситуации и эвакуации, сигналы оповещения о пожаре;  

  знать месторасположение аптечки и уметь оказывать первую помощь; 

  соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и Устав учреждения; 

  соблюдать инструкции по охране труда и отдыха, трудовую дисциплину; 

  соблюдать установленные режимы труда и отдыха, трудовую дисциплину; 

  соблюдать инструкцию по охране труда при выполнении работ и работе с 

оборудованием; 

 соблюдать должностную инструкцию заместителя директора по АХЧ в 

учреждении. 

1.7.Опасные или вредные производственные факторы, которые могут 

воздействовать в процессе работы на заместителя директора по АХЧ, 

отсутствуют. 

1.8. Перечень профессиональных рисков и опасностей: 

 нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места; 

 зрительное утомление при длительной работе с документами, на 

персональном компьютере (ноутбуке); 

 поражение электрическим током при использовании неисправного 

персонального компьютера, оргтехники и иных электроприборов, при 

отсутствии заземления/зануления; 

 поражение электрическим током при использовании кабелей питания с 

поврежденной изоляцией, несертифицированных  и самодельных 

удлинителей; 



 снижение общего иммунного состояния организма, вследствие 

продолжительного воздействия на сотрудника электромагнитного излучения 

при работе с оргтехникой; 

 повышенная и пониженная температура воздуха при осуществлении 

контроля работ на территории учреждения; 

 обрушение ТМЦ в помещениях для временного хранения 

товароматериальных ценностей при их неправильном складировании; 

 химические ожоги при осуществлении работ по подготовке моющих и 

дезинфицирующих средств без резиновых перчаток; 

 получение травм при поднятии и перемещении ТМЦ сверх допустимой 

массы; 

 отравление парами красок при нахождении в помещении, в котором 

проводятся ремонтные работы; 

 травмы, полученные при падении на скользком и влажном полу, на 

территории в гололед; 

  эмоциональные перегрузки. 

1.9. Заместитель директора по АХЧ в рамках выполнения требований по 

охране осуществляет: 

  контроль за безопасным и санитарно-гигиеническим состоянием    здания, 

помещений и оборудования; 

 контроль соблюдения требований охраны труда, пожарной и 

электробезопасности  обслуживающим персоналом учреждения при 

эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 

 контроль применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

обслуживающим персоналом; 

 контроль подготовки и применения чистящих, моющих и дезинфицирующих 

средств; 

 контроль соблюдения требований охраны труда при эксплуатации лестниц и 

стремянок, норм по подъему и перемещению тяжестей; 

 организацию проведения периодических измерений сопротивления 

изоляции, испытания защитного заземления (зануления);  

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажей по охране труда обслуживающего персонала учреждения; 

 недопущение к работе лиц из числа обслуживающего персонала, не 

прошедших инструктаж по охране труда; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций в учреждении;  

 разработку инструкций по охране труда для обслуживающего персонала. 

1.10. В  случае травмирования уведомить директора любым доступным 

способом в ближайшее время. При неисправности оборудования, оргтехники 

и мебели не использовать до устранения всех недостатков подчиненными 

работниками. 

1.11. В целях соблюдения правил личной гигиены и эпидемиологических норм 

заместитель директора по АХЧ должен: 

 оставлять верхнюю одежду, обувь в предназначенных для этого местах; 



 мыть руки с мылом, использовать кожные антисептики после 

соприкосновения с загрязненными предметами, перед началом работы, после 

посещения туалета, перед приемом пищи, после соприкосновения с 

дезинфицирующими средствами, 

 не допускать приема пищи в рабочем кабинете, проветривать кабинет;  

 соблюдать требования СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21, 

СП 3.1/2.4.3598-20. 

1.12. Запрещается выполнять работу, находясь в состоянии  алкогольного 

опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических 

средств, психотропных или других одурманивающих веществ, а также 

распивать спиртные напитки. Употреблять наркотические средства, 

психотропные, токсические или другие одурманивающие вещества на 

рабочем месте или в рабочее время. 

1.13 Заместитель директора по АХЧ, допустивший нарушение или 

невыполнение требований настоящей инструкции по охране труда, 

рассматривается как нарушитель производственной дисциплины и может 

быть привлечен к дисциплинарной ответственности и прохождению 

внеочередной проверке знаний требований по охране труда в учреждении, а в 

зависимости от последствий – и к уголовной; если нарушение повлекло  

материальный ущерб – к материальной ответственности в установленном 

порядке. 

 

2. Требования охраны труда перед началом работы 

2.1. Заместитель директора по административно-хозяйственной  части, должен 

приходить на работу в чистой, опрятной одежде, перед началом работы 

вымыть руки. 

2.2. Визуально оценить состояние выключателей, освещение в кабинете и 

убедится в исправности электрооборудования: 

 осветительные приборы должны быть исправны и надежно подвешены к 

потолку; 

 уровень искусственной освещенности в кабинете должен составлять 

300люкс; 

 коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса 

выключателей и розеток не должны иметь трещин, а также оголенных 

контактов. 

2.3. Произвести сквозное проветривание административного кабинета, открыв 

окна и двери. Окна в открытом положении фиксировать крючками или 

ограничителями. 

2.4. Удостоверится в наличии аптечки первой помощи и укомплектованности 

ее медикаментами. 

2.5.  Убедится в безопасности своего рабочего места: 

 проверить мебель на предмет ее устойчивости и исправности; 

 проверить плотность подведения кабелей питания к системному блоку и 

монитору, оргтехнике, не допускать переплетения кабелей питания; 



 убедится в устойчивости находящихся в сгруппированном положении 

рабочих документов, папок. 

  организовать свое рабочее место, осуществить подготовку рабочей 

документации. 

 провести проверку работоспособности персонального компьютера 

(ноутбука), удостоверится в полной исправности оргтехники.  При 

необходимости провести необходимую регулировку монитора, протереть 

экран монитора с помощью специальных салфеток.  

 в соответствии с планом работы, равномерно распределить выполнение 

намеченной работы с обязательным перерывами на отдых и прием пищи. 

2.6. Произвести обход школы, проверить состоянии территории, окон на 

наличие трещин и иное нарушение целостности стекол,  проверить готовность 

помещений к приему обучающихся; 

 проверить исправность отопительной, водопроводной и канализационных 

систем учреждения; 

2.7. Измерить  температуру воздуха в помещениях и удостоверится, что она 

соответствует допустимой  по СанПиН 1.2.3685-21, а именно: 

 помещения для занятий  21-24ºС; 

 туалетные комнаты 17-21ºС; 

2.8.Проконтролировать выход на работу технического персонала, в случае 

необходимости организовать замену; 

 провести с подчиненным работниками инструктажи по охране труда перед 

началом выполнения работ;  

 проверить санитарное состояние учреждения и качество уборки коридоров, 

классов, туалетных комнат; 

 подготовить и выдать техническому персоналу инструменты и 

приспособления,  проверить их исправность, выдать средства индивидуальной 

защиты и проконтролировать их правильное применение;  

2.7. В случае обнаружения недостатков угрожающих жизни и    здоровью 

обучающихся и сотрудников сообщить директору учреждения. 

2.8. Не допускается приступать к выполнению работы в случае плохого 

самочувствия или внезапной болезни. 

 

3. Требования охраны труда во время работы 

3.1. Во время работы заместителю директора по административно-

хозяйственной части необходимо соблюдать порядок в своем кабинете, не 

загромождать рабочее место, выход   из кабинета и подходы   

к  первичным средствам пожаротушения документами, инструментами, 

расходными материалами и любыми другими посторонними предметами. 

3.2. В процессе работы соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила 

личной гигиены. 

3.3. Не выполнять самому и не поручать обслуживающему персоналу работу, 

которая не соответствует их специальности, образованию и обучению, а также  



не выполнять действий, которые потенциально способны привести к 

несчастному случаю. 

3.4. Допускать к дезинфицирующим средствам только  обслуживающий 

персонал, прошедший соответствующее обучение. При приготовлении 

рабочих растворов избегать попадания его на кожу и в глаза. Все работы с 

дезинфицирующими средствами проводить с учетом характеристик 

применяемого дезинфицирующего средства в средствах индивидуальной 

защиты (перчатках, очках, респираторе). 

3.5. После контакта с дезинфицирующими средствами вымыть руки с мылом. 

3.6. Не применять для сидения случайные предметы и оборудование, не курить 

в помещениях учреждения. 

3.7.   Не допускать скопление и сжигание мусора на территории учреждения, в 

том числе мусоросборниках.  Для очистки территории учреждения от снега не 

допускать использование химических реагентов. 

3.8.  При выполнении работ с инвентарем и ТМЦ:        

 не размещать на стеллажах материальные средства, вес которых превышает 

предельно- допустимый вес нагрузки на них; 

 размещать более тяжелые  материальные средства на нижних полках, а более 

легкие на верхних; 

 обеспечить регулярную уборку рассыпанных (разлитых) веществ, 

упаковочных материалов и др., не утрамбовывать в урне мусор руками; 

 хранить дезинфекционные средства в упаковке  производителя; 

 переносить материальные средства в перчатках с полимерным покрытием;  

3.8. При выполнении работ с использованием стремянок: 

 использовать в работе только исправные и испытанные стремянки; 

 при подъеме или спуске находится лицом к стремянке, держаться за нее 

руками; 

 не оставлять на стремянках материальные средства и предметы, не бросать 

их вниз; 

 не работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или 

упоров;  

 не устанавливать стремянки против входных дверей, на ступенях маршей 

лестничных клеток; 

 соблюдать инструкцию по охране труда при эксплуатации лестниц и 

стремянок. 

3.9. При приготовлении рабочих составов ЛКМ: 

 приготовление рабочих составов лакокрасочных материалов и разбавление 

их растворителям проводить в  специально отведенных для данного вида работ 

местах, в которых следует применить системы местной (локальной) вытяжной 

вентиляции; 

 при перемешивании, разбавлении или переливании ЛКМ и растворителей 

использовать средства индивидуальной защиты глаз и органов дыхания; 

 в местах приготовления рабочих составов и проведении окрасочных работ не 

допускать курение,  применение открытого огня, искрообразования. 



3.10. Соблюдать предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении 

тяжестей: 

 при разовом подъеме тяжестей (без перемещения): мужчинам – не более 

50кг; женщинам – не более 15кг; 

 при чередовании с другой работой (до 2 раз в час); мужчинами – 30 кг, 

женщинами – 10 кг; 

 постоянно в течении рабочего дня – мужчинами – до 15кг, женщинами – до 

7кг. 

3.11. При работе в кабинете, в целях обеспечения необходимой естественной 

освещенности  и не ставить на подоконники цветы, на располагать документы 

и приобретенные ТМЦ и иные предметы. 

3.12. Персональный компьютер (ноутбук) и иную оргтехнику использовать 

только в исправном  состоянии и в соответствии с инструкцией по 

эксплуатации и (или) техническим паспортом. 

3.13. При использовании персонального компьютера (ноутбука) выполнять 

мероприятия, предотвращающие неравномерность освещения и появления 

бликов на экране 

3.14. При использовании персонального компьютера (ноутбука) выполнять 

мероприятия, предотвращения неравномерность освещения и появление 

бликов на экране. 

3.15. Регулировать монитор в соответствии с рабочей позой, так как 

рациональная рабочая поза способствует уменьшению утомляемости в 

процессе работы. Конструкция рабочего кресла должна позволять изменять 

позу с целью снижения статического напряжения мышц шейно-плечевой 

области и спины для предупреждения развития утомления. 

3.16. При длительном отсутствии на рабочем месте отключить от электросети 

средства оргтехники и другое оборудование за исключением оборудования, 

определенного для круглосуточной работы. 

3.17. Клавиатуру и мышь ежедневно дезинфицировать в соответствии с 

рекомендациями  производителя либо с использованием растворов или 

салфеток на спиртовой основе, содержащих не менее 70% спирта. 

3.18. Не использовать в работе мониторы на основе электронно-лучевых 

трубок. 

3.19. При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного 

его освещения использовать настольную лампу. 

3.20. Не использовать в кабинете переносные отопительные приборы с 

инфракрасным излучением, а также кипятильники, плитки и не 

сертифицированные удлинители. 

3.21. При длительной работе с документами, за компьютером ( ноутбуком) с 

целью снижения  утомления , через час работы делать перерыв на 10-15 минут, 

во время которого нужно выполнять упражнения для глаз, физкультурные 

паузы. 

3.22. Для поддержания здорового микроклимата через каждые 2 ч работы 

проветривать кабинет, при  этом  окна фиксировать в открытом положении 

крючками или ограничителями. 



3.23. При использовании оргтехники и иных электроприборов заместителю 

директора по АХЧ запрещается: 

  включать в электросеть и отключать от нее приборы, подключать 

комплектующие составляющие приборы мокрыми руками; 

 допускать попадания влаги на поверхности используемых электроприборов; 

 нарушать последовательность включения и выключения оргтехники и иных 

электроприборов, технологические процессы; 

 выполнять выключения рывком шнура; 

 передвигать включенные в электрическую сеть электроприборы; 

 размещать на электроприборах предметы (бумагу, ткань, вещи и т.д.); 

 разбирать включенные в электросеть приборы; 

 прикасаться к кабелям питания с поврежденной изоляцией; 

 сгибать и защемлять кабели питания; 

 оставлять без присмотра включенные электроприборы. 

3.24. Заместителю директора по АХЧ необходимо придерживаться правил 

передвижения в помещениях и на территории учреждения: 

 во время ходьбы быть внимательными и контролировать изменение 

окружающей обстановки; 

 ходить по коридору придерживать правой стороны, осторожно и не спеша; 

 не ходить по мокрому полу; 

 в зимний период на территории школы перемещаться  осторожно и только по 

установленным дорожкам, посыпанным безопасной противогололедной 

смесью (песком); 

3.25. Требования, предъявляемые к правильному использованию ( 

применению) средств индивидуальной  защиты; 

3.26. Соблюдать во время  работы инструкцию по охране труда для 

заместителя директора по АХЧ в учреждении, установленный режим рабочего 

времени (труда) и времени отдыха.  

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

4.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций, причины их 

вызывающие: 

 пожар, возгорание, задымление, поражение электрическим током, вследствие 

неисправности электрооборудования, электроприборов и шнуров питания; 

 неисправность мебели вследствие износа  и порчи; 

 пролив ЛКМ вследствие неаккуратного обращения; 

 повреждение стекла вследствие неаккуратного обращения; 

 прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб; 

 террористический акт или угроза его совершения. 

4.2. Заместитель директора по АХЧ обязан немедленно известить директора 

учреждения: 

 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и 

обучающихся; 



 о факте возникновения аварийных ситуаций в работе систем 

электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, технологического 

оборудования, которые создают угрозу возникновения и распространения 

инфекционных заболеваний и отравлений; 

 о каждом несчастном случае, произошедшем в школе; 

 об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

4.3. При попадании в глаза моющих, дезинфицирующих средств обильно 

промыть глаза водой и обратится к медицинскому работнику; 

4.4.  Пролитые на пол ЛКМ убрать с применением опилок, песка или 

сорбирующих материалов и протереть ветошью, смоченной соответствующим 

ЛКМ растворителем. После этого очищенную поверхность обработать водой 

с моющим средством. Для очищения  кожи рук от ЛКМ применять 

очищающие пасты, кремы, гели, предназначенные для использования при 

работах, связанных с трудносмываемыми,  устойчивыми загрязнениями; 

4.5. Если разбилось стекло, не собирать осколки руками, использовать для 

этого веник и совок. 

4.6. При возникновении неисправности оргтехники или иных электроприборов 

(посторонний шум, дым, искрение и запах гари)  необходимо прекратить с 

ними работу и обесточить, использовать только после выполнения ремонта ( 

установки нового). 

4.7. В случае получения травмы заместитель директора по АХЧ должен 

прекратить работу, позвать на помощь, воспользоваться аптечкой первой 

помощи, поставить в известность директора учреждения и обратится за 

медицинской помощью.  При получении травмы иным работником или 

обучающимся оказать ему первую помощь. При необходимости вызвать 

скорую помощь по телефону 103 (112), и сообщить о происшествии директору 

. Обеспечить до начала расследования сохранность обстановки на месте 

происшествия, а если это невозможно ( существует угроза жизни и здоровью 

окружающих)- фиксирование обстановки путем фотографирования или иным 

методом). 

4.8. При наличии аварии (прорыве) в системе отопления, водоснабжения, 

канализации и других необходимо оперативно вызывать по телефону 

соответствующую специализированную бригаду для  устранения аварии, 

известить директора школы. 

4.9. В случае угрозы или возникновения очага опасного воздействия 

техногенного характера, угрозы или приведения в исполнения 

террористического акта следует руководствоваться Планом эвакуации, 

инструкцией о порядке действий в случае угрозы и возникновения ЧС 

террористического характера. 

 

5. Требования охраны труда после завершения работы 

5.1. По окончанию работы заместителю директора по административно-

хозяйственной  части, необходимо выключать всю оргтехнику и 



электроприборы в рабочем кабинете, обесточить их отключением из 

электросети. 

5.2. Внимательно осмотреть рабочее место и кабинет, привести его в порядок. 

Убрать с рабочего стола документацию, инструменты, расходные материалы 

и иные предметы помещения , в которых выполнялась работа. 

5.3. Удостоверится, что помещение  рабочего кабинета  и иных помещений,  

где выполнялась работа заместителем директора по АХЧ, приведены в 

пожаробезопасное состояние огнетушители находятся в установленных 

местах. 

5.4. Проверить помещение кабинета .  

5.5. Проконтролировать проведение влажной уборки, а также вынос мусора из 

помещения кабинета, иных помещений, в которых им выполнялась работа. 

5.6. Снять спецодежду, если она применялась, вымыть руки с мылом. 

5.7. Закрыть окна, перекрыть воду и выключить свет. 

5.8. При отсутствии недостатков закрыть кабинет заместителя директора по 

АХЧ на ключ.  

 

 

Инструкция разработана 

 заместителем директора по АХЧ      __________ Батовой С.А. 

 «___»_____20___г. _________ 

 

 

С инструкцией ознакомлен (а) 

«___»_____20___г.            ______________ /____________________/ 
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MEYAO <Pa4yNueucxax [III]I>

E.H. Ka,ruuusa
u V4.a,z*Z 20 Xa( r.

I4spreHeHrrfl K rrHcrpyKrlrru ro oxpaHe rpyAa
AJrfl 3aMecTnreJrfl ArrpeKTopa ro AXq

MEYAO <<Pa4yxneHcKaq AIIIII)
uoT-017-2022

B csssu c BcrynJIeHLIeM B cI{JIy c 1 vrapra 2022roAa HopMarr{BHbrx rrpaBoBbx
aKroB, perJIaMeHrLIpyIoqlIX opraHlrcalll4ro paboru ro oxpaHe rpy4a e Poccnftcxofi
(De4epaqna u3Jroxlrrb :

n.1.1. pa3Aeira 1 <o6uue rpe6onauzr oxpaHbr rpyAD I4or-017-2022
<I4ncrpyr<IlI{f, rlo oxpaHe rpyaa Anr 3aMecrr4rerrfl Ar4peKropa uo A N9XY MEyAO
<Pa4yNneHcKar AIIII,I) B cJreAyrorqefi pelaKrlr4n :

I - I - Hacmoau4ofl uHcmpyKuun no oxpaHe mpyda dna saaecmumenfl dupercmopa
no aduuuucmpamueuo-xosaitcmeeuuoil uocmu (AXq) 6 uruotre paspa1omiua
c yuemoM CII 2. 4. 3 648-20 < Cauumapuo-enudeuuorozwtecKue mpefioeauua
K op?aHu3aquflr/t qocnumaHun u o6yueHu.fl, omdatxa u osdopoeneHtffi demeil u
aono d ecrcu>, C aruIfuH I . 2. 3 6 B 5 < fueueuuuec Kue HopMamul bt u mp e6 o eauun
u o6ecneqeuun 1esonacuocmu u (unu) 1esepeduocmu dna vero*eKa
Qarcmopoe cpedat o1umauunD, 6 coomlemcmnuu co cmambflntu 212,214 u
219 Tpydoaoeo rcodercca Poccuilcrcoil cDedepaquu u uHbtMtt Hoptvtomu7HbtMt,t
npa6o4bt^4u aKmauu no oxpaHe mpyda u [Ipurcasoe Muumpyda Poccuu:
Itlb772u om 29.10.2021 z.; lw774H om 29.10.2021 z.; JW629 om 14.09.2021;
Nb656u om 22.09.2021 z.; J&773H om 29.10.2021 z.; J&776u om 29.10.2021
z.

n.7.4. pa3Aerla 1 <O6rqrae rpe6onauux oxpaHbr rpyAD I4OT-017-2022
<<I4Hcrpyrllu{ no oxpaHe rpyla An.fl 3aMecrureJr.r AupeKropa ro AXrI MEyAO
<Pa4yNueHcKar 4III,I> B cJreAyrorqefi peaaKrlr{r{ :

I'4. 3aaecmumerb dupercmopo no aduuuucmpomulHo-xosnilcmeeuruoit uacmu
npu npueMe Ha pa1omy npoxodum 6 ycmaHortteHHorw nopndrce eeoduwil
uHcmpyKmo)rc, nepsurtHbtti uucmpyKmalrc ua pa6oueJw Mecme do HoqaJta
cal4ocmoflmenouoti pa6omu (ecnu ezo npoQeccufl. u donucuocmb He exodum
B ymeepcrcdeuuutil oupeKmopoJvl Ifepeueuo oceo6otrcderuuwx
npoxotrcoeHLm uHcmpyKma)rca npobeccuit u doncrcuocmeil), nonmopHbre
uHcmpyKmaJtu He peJrce oduozo pa3a 6 utecmb Mecflqe7, o mhKjce
BHemaHoBbIe u Aererwe 6 cJlyqaflx, ycmoHosJteHHbtx Ilopadxou o6yueuun no
oxpoHe mpyda u npogepKu suauuil mpe1oeauuit oxpauw mpyda pa1omuurcoe
opzauusaqutt, ymeepcrcdeHHbuvt lIocmauonJteHueM Munmpyda p@ u
Muuo6pasoBaHun P@ om I3 nueapn 2003 z. l,,lbL/29 rocT 12.0i.004-201 5), a



c 01.09.2022 e. Ilopadrcou o6yveuun no oxpaHe mpyda u npo*eprcu suauuft
mpedoeauutt oxpaHu mpyda, ymeepcrcdeHH.btM lTocmauoereHueM
frpaeumenbcmBa Poccuilcxoil cDedepauuu om 24.12.2021 e. 1w2464.

I4strreuenur roAroroBneHbl orBercrBeHHbrM y--ogr-armlarya pa6oru uo oxpane rpyAa,
&MecrI,IreJIeM AllpeKropa ro 6esonacHocra t /@K--T.E. Ilouoryrapenofi.

//

C nsMeHenr{flMr{ o3naKoMJren(a)
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